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Lancement de la 2e édition du “Mois de I’égalité” de
I’Université Paris Nanterre (mars 2025)

A I'occasion de la journée internationale des droits des femmes (8 mars) et de la journée
internationale pour I’élimination de la discrimination raciale (21 mars), I’'Université Paris
Nanterre lance pour la deuxiéme année consécutive son Mois de I’Egalité.

Tout au long du mois de mars 2025, des événements culturels, festifs, de recherche et de
sensibilisation sont organisés a lI'université et “hors les murs” pour promouvoir I’égalité
et lutter contre les discriminations.

Plus de quarante événements sont accessibles gratuitement a I’ensemble de la
communauté universitaire ainsi qu’aux habitantes et habitants de la ville de Nanterre et
du département des Hauts-de-Seine.

Un mois dédié a la formation, I’éducation et la sensibilisation a I’égalité et la non-discrimination

Le Mois de I'Egalité vise a sensibiliser et & former la communauté universitaire ainsi que les acteurs du territoire
aux enjeux de I'égalité et de la non-discrimination. Ce programme met en lumiére la recherche universitaire et
'engagement étudiant a travers des conférences, ateliers, rencontres-débats, journées d’études, formations,
forums associatifs, tables rondes et spectacles.

Une programmation structurée autour de 4 thématiques hebdomadaires

Le GENRE (3 au 9 mars 2025) ;

Les ;

La :
Le HANDICAP (24 au 30 mars 2025).
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Des temps forts culturels et festifs, avec un spectacle par semaine sur le campus de Nanterre

e GENRE — Représentation Le Procés de Bobigny mise en scéne et adaptée par Sophie et Basile ADER,
avec une troupe composée d’avocates et avocats au barreau de Paris (jeudi 6 mars 2025, a partir de 20h,
Thééatre Bernard-Marie Koltés, bat. Ricoeur) ;

° Nanterre Drag Show, restitution des ateliers autour de I'art du drag animés tout au long de
I'année par la compagnie P.T.D.R (association théatrale étudiante UPN). Au cours de ce spectacle, les
étudiantes et étudiants ayant participé a ces ateliers présenteront le résultat de leur travail sous la forme
d'un spectacle de performances Drag (jeudi 13 mars 2025, a partir de 18h45, Théatre Bernard-Marie
Koltes, bat. Ricoeur) ;

° Spectacle de stand-up de I'humoriste Tahnee, tiré de son spectacle
L’Autre, suivi d’un bord plateau avec le public (jeudi 20 mars 2025, a partir de 18h30, Amphithéatre B2,
bat. Grappin) ;

e HANDICAP — Soirée d'éloguence “Manifestez-vous !” organisée par Eloquentia Nanterre et 'antenne
Jeunes d’Amnesty International, dont les discours reprendront les thématiques du Mois de I'égalité sous
I'angle de 'engagement de la jeunesse et son réle central dans la défense des droits humains (mercredi 26
mars 2025, a partir de 13h, gymnase H, bat. Omnisport).

Un village associatif chaque mardi

Un village associatif thématique sera présent chaque mardi a partir de 12h dans le hall de la bibliotheque
universitaire (BU) de I'Université Paris Nanterre afin de sensibiliser la communauté universitaire sur des sujets tels
que I'éducation a la sexualité et au consentement, lescyberviolences sexistes et sexuelles, la précarité menstruelle,
les droits des personnes LGBTQIA+, linclusion des personnes en situation de handicap, le validisme,
I'antisémitisme ou encore les discriminations raciales.

Un projet coopératif et participatif

Le “Mois de 'égalité” est aussi une opportunité donnée aux étudiantes et étudiants, personnels de I'établissement
et partenaires locaux de concevoir un projet en lien avec les thématiques du “Mois de I'Egalité”. Un appel a
candidatures a été lancé durant le 1er semestre de I'année universitaire 2024-2025 a destination des services, et
des composantes, étudiantes et étudiants, doctorantes et doctorants, chercheurs et chercheuses, ainsi qu’auprés
des associations étudiantes et locales.

La programmation du “Mois de 'égalité” comprend ainsi 47 événements :

- 18 projets retenus lors de I'appel a candidatures dont 5 projets portés par des étudiantes et étudiants, 1
projet porté par une doctorante, 3 projets portés par des chercheuses et chercheurs, 3 projets portés par
des services de l'université et 6 projets portés par des associations locales.

- 18 projets portés par la Mission égalité et non-discrimination de I'université

- 11 projets portés par le P6le Handicap de 'université

Informations pratiques

Du 3 au 28 mars 2025

A I’'Université Paris Nanterre et “hors et les murs”

Parce que I'Université Paris Nanterre ne se limite pas au campus de Nanterre, des évenements ont spécifiquement été
programmés pour se dérouler sur les sites de Ville-d’Avray (IUT) de Saint-Cloud, ainsi qu’au Pdéle Léonard de Vinci a La
Défense.

L'Université Paris Nanterre est une université ouverte sur la ville, le “Mois de I'égalité” ne pouvait étre pensé sans le soutien des
acteurs institutionnels locaux tels que la ville de Nanterre et le conseil départemental des Hauts-de-Seine ou encore le Pole
Léonard de Vinci. Des événements “délocalisés” sont prévus au sein des espaces culturels du territoire.

Programme détaillé et inscriptions : mission-eqgalite-f-h.parisnanterre.fr/mois-de-legalite-2025

A propos de I"Université Paris Nanterre
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