
Université de l’innovation sociale 
et solidaire de Nanterre
UNISSON 
Résumé

Les universités jouent un rôle majeur pour préparer les nouvelles générations à faire face aux 
défis sociétaux, environnementaux et professionnels de demain en offrant aux étudiants, dans 
un contexte marqué par l’incertitude, un soutien intellectuel, social et matériel. À l’Université 
Paris Nanterre (UPN), nous avons la conviction que nos valeurs clés, l’innovation sociale et la 
solidarité, sont décisives pour l’avenir. Notre ambition est de développer l’identité distinctive de 
l’UPN, aux niveaux régional, national et international, comme université de l’innovation sociale et 
solidaire. 

En appliquant ces valeurs fondamentales à la vie étudiante et de campus, le projet UNISSON 
donne corps à notre principe directeur : à l’Université Paris Nanterre, nous sommes solidaires. 
UNISSON transformera l’UPN en référence de l’expérience étudiante en termes de santé 
et de bien-être, de vie de campus, de processus administratifs, d’internationalisation et de 
professionnalisation. Il renforcera la position de l’UPN comme acteur académique majeur de 
l’innovation sociale et solidaire en améliorant considérablement les conditions matérielles 
et sociales de la vie des étudiants, levant les barrières pour qu’ils soient des acteurs forts de 
l’innovation sociale. 

Pour ce faire, l’UPN peut s’appuyer sur ses atouts : université pluridisciplinaire qui produit une 
recherche de haut niveau tout en portant un regard critique sur les défis sociétaux, qui donne 
la priorité à la mobilité sociale de ses étudiants tout en maintenant un niveau d’excellence 
internationale. Communauté soudée d’étudiants et de personnels attachés à ses campus, dont 
celui de Nanterre sur 32 hectares, unique en Ile de France, vert et ouvert, doté d’excellentes 
installations sportives, culturelles et entrepreneuriales, UPN est au cœur d’un riche écosystème 
de partenariats, formé de collectivités locales, d’acteurs socio-économiques et culturels et de 
consortiums académiques de premier plan.

Fondée sur ces atouts, la transformation de l’UPN par le biais d’UNISSON s’opérera sur trois 
périodes clés de la vie étudiante, grâce à trois nouvelles structures, et selon trois thèmes 
transversaux.
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Premièrement, l’organisation d’UNISSON reflètera trois périodes clés de la vie des étudiants : 
arriver à l’UPN (1), y être étudiant (2) et se préparer à quitter l’UPN (3). Pour chacune, UNISSON 
renforcera les actions en place et mettra en œuvre des initiatives nouvelles : informer et guider 
les futurs étudiants, faciliter les leurs premiers pas à l’UPN et renforcer le soutien par les pairs 
(période clé 1) ; améliorer l’expérience étudiante de la vie de campus, numériser les processus 
administratifs, améliorer le bien-être et internationaliser l’expérience des étudiants (période clé 
2) ; préparer les étudiants à la vie de demain et faciliter leur professionnalisation (période clé 3).

Deuxièmement, UNISSON créera trois structures pour améliorer l’organisation générale de 
l’université. Le CECOVE (Centre de Coordination de la Vie Étudiante) coordonnera la mise en 
œuvre d’UNISSON et conduira la rédaction du Schéma directeur de la vie étudiante de l’UPN. 
La Maison internationale coordonnera l’internationalisation de la vie étudiante. La Division 
de la Recherche, de l’Innovation et des Partenariats (DRIP), créée au sein de la Direction de la 
Recherche et des Etudes Doctorales (DRED), développera les collaborations entre chercheurs, 
étudiants et partenaires extérieurs, et rendra le potentiel de recherche et innovation de l’UPN 
plus accessible aux acteurs publics et privés.

Troisièmement, UNISSON transformera l’UPN selon trois thèmes transversaux : (i) créer les 
conditions matérielles de l’innovation sociale (axe environnemental) ; (ii) créer les conditions 
sociales de l’innovation (axe social), et (iii) faciliter l’innovation et l’efficacité (axe numérique).   

Le projet UNISSON permettra de faire de l’expérience étudiante à l’UPN une référence, tout 
en accélérant la transformation de l’UPN en un leader international de l’innovation sociale et 
solidaire.

Partenaires
Centre national de la recherche scientifique - CNRS
Centre régional des œuvres universitaires et scolaires – CROUS
Chambre de commerce et d’industrie des Hauts de Seine - CCI 92
Chambre des métiers et de l’artisanat des Hauts de Seine – CMA 92
Ville de Nanterre
Etablissement public territorial Paris Ouest La Défense - POLD
Conseil départemental des Hauts de Seine - CD 92
Préfecture des hauts de Seine
Caisse primaire d’assurance maladie des Hauts de Seine - CPAM 92
Croix Rouge Française
Mutuelle générale de l’éducation nationale
Centre Pompidou
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